
Ziele der Weiterbildung
Vielfalt als strategischen Erfolgsfaktor im Unternehmen
verankern

Rechtliche Rahmenbedingungen wie AGG und DSGVO
sicher anwenden

Unconscious Bias erkennen und interkulturelle Kompetenz
stärken

Diverse Teams führen, integrieren und Konflikte lösen

Diversity Recruiting und inklusive Personalentwicklung
gestalten

Eine eigene, nachhaltige Diversity-Strategie entwickeln und
präsentieren

Eckdaten
K U R S P R E I S

1.231,50 Euro
F Ö R D E R U N G

Bildungsgutschein
möglich

A B S C H L U S S

Zertifikat Diversity &
Kultur Manager:in

M A S S N A H M E N U M M E R

922/39/2026

Im Kurspreis enthalten: Lehrmaterialien · Zugang zur
Slack-Lernplattform · Skripte von Dozent:innen ·
Prüfungsgebühren

Kursinhalte
Die Weiterbildung gliedert sich in drei Wochen mit 15 Praxistagen und führt über 150 Unterrichtseinheiten von den Grundlagen der Vielfalt bis zur
eigenständigen Diversity-Strategie mit Zertifizierung.

1 Grundlagen von Diversität & Unternehmenskultur ·
Einführung in Diversity und Inklusion, wirtschaftlicher Nutzen
von Vielfalt, rechtliche Rahmenbedingungen wie AGG und
DSGVO, Unconscious Bias, interkulturelle Kompetenz, Vielfalt
als Erfolgsfaktor und Change Management

2 Umsetzung von Diversity-Strategien in Unternehmen ·
Inclusive Leadership, inklusive Kommunikation und Sprache,
Diversity Recruiting, Onboarding und Bindung vielfältiger Teams
sowie Teamentwicklung und Konfliktmanagement in diversen
Teams

3 Praxisprojekte & nachhaltige Umsetzung · Work-Life-
Balance und flexible Arbeitsmodelle, Corporate Social
Responsibility, Best Practices und Diversity-Benchmarking,
Entwicklung einer eigenen Diversity-Strategie sowie
Abschlussprojekt mit Zertifikatsverleihung

Highlights

Anerkanntes Zertifikat als Diversity
& Kultur Manager:in

Rollenspiele, Fallstudien und reale
Unternehmensbeispiele

Eigene Diversity-Strategie direkt
anwendbar im Berufsalltag

Zielgruppe

Personen, die Vielfalt und Unternehmenskultur professionell
gestalten möchten, sowie alle, die eine berufliche
Zusatzqualifikation anstreben, darunter Führungskräfte,
Personalverantwortliche, Diversity-Beauftragte, Berater:innen,
HR-Fachkräfte und Coaches.

Einordnung & nächste Schritte

Die Weiterbildung qualifiziert umfassend für die Tätigkeit
im Diversity- und Kulturmanagement und lässt sich durch
weiterführende Coaching-Module wie systemisches,
Konflikt- oder Business-Coaching sinnvoll ergänzen.
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M O D U L  4  ·  K U L T U R  &  D I V E R S I T Y

Diversity Coaching &
Kultur Management
Die praxisorientierte Weiterbildung für Vielfalt und Unternehmenskultur: von den
rechtlichen Grundlagen und interkultureller Kompetenz über Inclusive Leadership,
Diversity Recruiting und Change Management bis zur eigenständig entwickelten
Diversity-Strategie. Präsenzunterricht in Berlin mit qualifizierten Dozent:innen, realen
Fallstudien und abschließendem Zertifikat.

F Ö R D E R U NG

100 %
Bildungsgutschein
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3 Wochen
MO BIS FR VOLLZEIT

150 UE
À 45 MIN.

Hybrid
VOR ORT & ONLINE LIVE

Zertifikat
DIVERSITY & KULTUR

MANAGER: IN


